Zakladni Skola Oldfichov v Hajich, pfispévkova organizace

Oldfichov v Hajich 151, 463 31 Oldfichov v Hajich
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1. CHARAKTERISTIKA SKOLY

1.1 Identifikacni udaje

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani — Zakladni $kola Oldfichov v
Hajich

Zacit spolu —Trojlistek poznani

(vsouladu s platnym Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani)

Poznamka k nazvu programu

Nazev Trojlistek poznani symbolizuje propojeni tfi vzajemné se dopliujicich oblasti
rozvoje Skoly:

e Trojlistek spoluprace - Skola -rodina - obec

e Trojlistek uceni- evokace — uvédomeni - reflexe / formalni — neformalni -
informalni vzdélavani; uceni v realném svété a pfirodé

e Trojlistek rozvoje — rozum - vztahy — zkuSenost / Zapojeni — odpovédnost -
wellbeing; ucenivrealném svété a prirodé

Tak jako trojlistek bézné nachazime v pfirodé, i my usilujeme o to, aby se tyto pilite staly
pfirozenou soucasti zivota Skoly a kazdodenniho uéeni.

Udaje o skole

Nazev Skoly: Zakladni Skola Oldfichov v Hajich

Sidlo: Oldfichov v Hajich 151, 463 31 Oldfichov v Hajich
Web: (doplnit)

Reditelka $koly: Mgr. Jana PospiSilova

Telefon: 7230681041

E-mail: skola@oldrichov.cz

Datova schranka: 7xvh7eu

ICO: 233 870 92

1Z0O: 250 010 372

RED-1Z0: 691019789

Zfizovatel

Nazev: Obec Oldfichov v Hajich

Sidlo: Oldfichov v Héjich 229, 463 31 Oldfichov v Hajich
Starostka: Jana Stastn4, DiS.

Telefon: 482 725 093

E-mail: podatelna@oldrichov.cz

Web: https://oldrichov.cz

ICO: 004 814 83

Identifikator pravnické osoby: 691 006 474



https://oldrichov.cz/

e 1Z20:181 055481
Koordinator tvorby SVP
Mgr. Jana PospiSilova, Mgr. Petra RakousSova
Platnost dokumentu
od 1.9. 2026

Mgr. Jana PospiSilova
feditelka Skoly

Datum projednani v radé Skolské pravnické osoby: ...........
Datum projednani v pedagogické radé: ...........

(Elektronicky podpis feditelky)



1.2 Popis Skoly

Typ, umisténi a velikost Skoly

Zakladni Skola Oldfichov v Hajich je malotfidni zakladni Skola rodinného typu, ktera
poskytuje vzdélavani zakam 1.-5. ro¢niku.

Maximélni kapacita Skoly je 54 74ak(. Skola se nachdzi v centru obce, v nové
zrekonstruované budové obklopené pfirodou CHKO Jizerské hory. Nabizi moderni,
estetické a podnétné prostredi pro vyuku i volnoCasové aktivity.

Zameéreni Skoly

Skola je souéasti mezinarodniho programu Zagit spolu (Step by Step), ktery klade dlraz
na aktivni u¢eni, spolupraci, zodpovédnost a reflexi.

Nasim cilem je podporovat individualni rozvoj kazdého zaka, rozvijet jeho silné stranky,
tvofivost a radost z poznavani.

Skola je Uzce propojena s mistni komunitou, spolupracuje s rodiéi, obci a organizacemi v
regionu.

Ucenizasazujeme do realného zivota a pfirodniho prostfedi, vyuzivame prvky u¢enivenku
a badatelsky orientované vyuky.

Nase vzdélavani sméfuje k tomu, aby kazdy zak:
e propojoval uceni s vlastni zkusenosti,
e rozvijel zodpovédnost za své chovani a vztahy,
e umél spolupracovat a komunikovat s respektem,

e vnimal pfirodu jako pfirozené prostfedi pro poznavanii Zivot.



1.3 Vize, kultura a prostredi Skoly
Vize Skoly

Nasi vizi je ucici se komunita déti, uciteld a rodic¢u, ktera vytvari prostiedi vzajemného
respektu, bezpeci a davéry.

Cilem vzdélavani je vychovavat samostatné, zvidavé a spolupracujici zaky, ktefi dokazou
planovat své ucdeni, reflektovat vlastni pokrok, prebirat zodpovédnost a respektovat
odliSnost druhych.

Vzdélavani vnimame jako cestu, ktera rozviji nejen znalosti a dovednosti, ale i hodnoty,
vztahy a radost z objevovani svéta.

Kultura a prostiedi Skoly

Skolni kultura vychazi z principC programu Zagit spolu — respekt, partnerstvi, spoluprace,
sebereflexe a aktivni uceni.

Podporujeme atmosféru, v niz se kazdy ¢len komunity citi bezpecné, pfijimané a mlze se
podilet na chodu Skoly.

e Wellbeing — peCujeme o duSevni pohodu, zdravé vztahy, rovnovahu mezi u¢enim,
odpocinkem a pohybem.

e Participace — zaci se podileji na tvorbé pravidel, planovani vyuky, vybéru témat a
rozhodovani o Skolnim Zivoteé.

e Komunitni pfistup — rodice a mistni partnefi jsou aktivni soucasti vzdélavani,
spolupracuji na projektech a sdileji odpovédnost za rozvoj Skoly.

e Bezpeli a respekt — Skolni prostredi je strukturované, prehledné a podnétné;
pravidla jsou spole¢né formulovand, srozumitelna a dodrzovana.

Vzdélavaci strategie Skoly — planovani a organizace vyuky

Vychodiskem vzdélavanije program Zacit spolu (Step by Step), ktery rozviji samostatnost,
zodpovédnost a aktivni pfistup k uceni.

Vyuka probiha ve strukture typické pro tento program:
e Komunitni kruh — prostor pro sdileni, pldnovani dne a nastaveni cilu.

e Centra aktivit — integrované tematické uceni napfi¢ obory, kde déti voli ¢innosti
podle zajmu a potfeb, uci se spolupracovat a dokoncovat ukoly.

e Reflexe uceni-spolec¢né pojmenovani zkusenosti, tspéchi i dalSich krokd.



Do vyuky zafazujeme:

uceni venku — vyuzivame okolni pfirodu a mistni prostfedi, propojujeme vyuku s
realnym zZivotem,;

badatelsky orientované ucéeni - podporujeme zvidavost, kladeni otazek,
experimentovani a vyvozovani zavérl;

formativni hodnoceni — u¢ime déti rozumét cilim uceni, pouzivat sebehodnoceni
a vnimat chybu jako pfilezitost k riistu;

diferenciaci — pfizplisobujeme obsah a tempo uceni individualnim moznostem
zaka.

Postupy umoznujici Zzakiim podilet se na organizaci Skoly a vyuky

Z4ci se Udastni komunitnich kruh(, kde sdileji nazory, potfeby a napady.
Spolecné s uciteli planuji projekty a témata vyuky.

Aktivné se zapojuji do Skolniho parlamentu, ktery pfinasi podnéty ke zlepSovani
Zivota Skoly.

Pomoci formativni reflexe hodnoti svou praci i praci spoluzakt a navrhuji Gpravy.

Maji mozZnost vyjadfovat své potieby prostifednictvim schranky dlivéry a
diskusnich setkani.

Tim se uci zodpovédnosti, spolupraci, vyjednavani a aktivnimu obcanstvi.

Profesni vzdélavani a rozvoj ucéitell

Ucitelé jsou spolutvlrci ucici se komunity. Profesni rozvoj je vniman jako pravo i

odpovédnost kazdého ¢lena tymu.

Vzdélavani pedagogu probiha formou:

kolegialniho u¢eni a vzajemnych hospitaci,
spole¢ného planovani a reflexi,
Ucasti na kurzech a workshopech,

samostudia a sdileni dobré praxe.

Cilem je spole¢né porozumeéni principim formativniho hodnoceni, diferencované vyuky

a programu Zacit spolu.

Kritéria kvality vyuky

Vyuka je kvalitni, pokud:



1. vychazi z jasnych cild a kritérii ispéchu,

2. rozviji klicové kompetence a gramotnosti,

3. propojuje poznavani s realnym zZivotem,

4. poskytuje kazdému zakovi pfimérenou podporu,

5. vyuziva formativni hodnoceni a reflexi,

6. posiluje spolupraci, respekt a zvidavost,

7. probiha v prostiedi podporujicim wellbeing vS§ech uc¢astnikd.
Spoluprace s rodici a partnery sSkoly
Véfime, ze vzdélavani je spolecnym ukolem Skoly, rodiny a komunity.
Proto:

e realizujeme tripartitni setkani (zak-rodi¢-ucitel) a oteviené hodiny,

e informujeme rodicCe prostfednictvim konzultaci, e-mailu a Skolnich akci,

e zveme je do vyuky i na projektové dny,

e spolupracujeme s obci, knihovnou, spolky, femeslniky a institucemi, které
rozSifuji moznosti neformalniho uceni.

Podminky pro vzdélavani

Organizacni: vyuka je organizovana v delSich blocich, s pravidelnym pobytem venku a
¢asem pro reflexi.

Prostorové: tfidy jsou ¢lenény do center aktivit, vybavenych pomuickami pro manipulaci,
badatelské, tvofivé i digitalni cinnosti.

Materialni: Skola disponuje zakladni ICT technikou, pomuickami pro experimenty a vyuku
venku.

Hygienické a bezpecnostni: pravidelné kontrolujeme podminky dle platnych predpisU;
zajiStujeme pitny rezim, dohled o pfestavkach i pfi pobytu venku.

Rezim Skoly

Skola je oteviena od 6:30 do 16:30.

Denni struktura vyuky odpovida rytmu programu Zaéit spolu:
e komunitni kruh a planovani dne,
e blok Trivium (90 minut),

e pfestavka (30 minut),



e centra aktivit (45-60 minut),
e sdileni areflexe,
e pobytvenku a odpoledni projektové ¢innosti.

Podrobnosti upravuje Provozni fad a Skolni fad.

Profil absolventa sSkoly

Profil absolventa je pro nasSi S$kolu dulezitym vychodiskem i kompasem.
Vychazi z nasivize a hodnot programu Zacit spolu — respekt, spoluprace, zodpovédnost a
radost z uéeni.

Odrazi se v ném zpUsob nasi vyuky, styl prace ucitelll i zplsob, jakym déti ve Skole
pfemysleji, uci se a Zziji.

Slouzi nam jako spolecny obraz toho, jaké dité chceme z paté tfidy vypoustét do dalsi
Zivotni etapy — co umi, jak pfemysli a jak jedna ve vztahu k sobég, ostatnim i svétu.

Uceni a poznavani svéta
Absolvent nasi Skoly umi pfemyslet o tom, co se uci, pro¢ a jak.

Dokaze si stanovovat cile, hledat vlastni cesty k poznani a porozumét souvislostem.
Zajima se o pfirodu, spolecnostitechnologie, klade otazky, zkouma, pozoruje, propojuje
noveé poznatky se zkusenostmi.

Umi vyuzivat rizné zdroje informaci a zpracovat je kriticky.

Rozumi tomu, Ze uceni je celoZivotni proces a ze chyby jsou pfirozenou soucasti
poznavani.
Komunikace a spoluprace

Absolvent, ktery od nas odchazi, dokaze jasné a kultivované vyjadrfit své mySlenky,
nasloucha druhym a respektuje jejich nazory.

Spolupracuje, umi se domluvit, rozdélit si uUkoly i pfijmout odpovédnost.
Ma odvahu mluvit pfed ostatnimi, dokaze vést rozhovor, klast otazky i podékovat.
Umi feSit neshody bez ublizovani a hledat spole¢na feSeni.

Osobnostni a socialni rozvoj

Nasi absolventi znaji své silné stranky i to, na ¢em mohou pracovat. Umeji rozpoznat a
pojmenovat své emoce, zvlddat obtizné situace, pozadat o pomoc i pomoci druhym.
Jsou otevreni, ohleduplni a zodpovédni -k sobé, lidem i prostfedi. Dokazi byt samostatni


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KLWoNeFLd2fHYMzytNpoj0So3A5TfdJh/edit?usp=drive_link&ouid=107418373198670253889&rtpof=true&sd=true

a zaroven soucasti tymu. Maji zdravé sebevédomi, odvahu délat rozhodnuti a nést za né
odpovédnost.

Obcanstvi a vztah ke svétu

Absolvent chape, Ze je soucasti spolecnosti a planety, ktera si zaslouzi péci. Respektuje
pravidla, prava a potfeby druhych. Vnima, ze jeho jednani ma dopad - dokaze jednat
spravedlivé, Setrné a s uctou. Ma vztah ke své obci aregionu, zajima se o déni kolem sebe
a umi se zapojit. Rozumi vyznamu spoluprace, dobrovolnictvi a pomoci druhym.

Prace, tvorivost a iniciativa

Z4ak odchazejici z nasi Skoly ma chut tvofit, premyslet a zkouSet nové véci.
Dovede pfichazet s napady, planovat si kroky, dokongcit praci a radovat se z vysledku.
Je podnikavy, prakticky a vS§imavy k potfebam lidi i prostfedi. Vnima, Zze prace ma smysla
Ze usili vede k vysledklm.

Vztah k pfirodé a zdravi

Absolvent ma silny vztah k pfirodé, pohybu a zdravému zivotnimu stylu.
Chape, zZe télo, mysl a emoce tvofi celek, o ktery je tfeba pedovat. Pfi pobytu venku se
orientuje, zkouma, objevuje a vazi si zivota v pfirodé.

Vnima krasu, hleda rovnovahu a usiluje o to, aby jeho Zivoti svét kolem néj byly udrzitelné.
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2. CHARAKTERISTIKA SVP
2.1 Vychodiska vzniku SVP

Skola uplatiiuje integrovany SVP, ve kterém je vzdélavaci obsah vybranych obor(l
propojovan v integrovanych blocich/centrech aktivit. Vyuka probiha v rytmu programu
Zadit spolu: komunitni kruh — planovani — centra aktivit — sdileni a reflexe.

Co a proé zdUraziiujeme (specifika SVP):

Aktivni ucéeni a participaci zakd - déti planuji, voli ¢innosti, dotahuji praci,
hodnoti pokrok; u¢eni stoji na otevienych ukolech a redlnych situacich.

Integrované tematické uceni — propojujeme oblasti a obory, vyuzivame mistni
prostfedi CHKO Jizerské hory (u¢eni venku, badatelstvi).

Formativni pfistup - jasné cile a kritéria, pribézna popisna zpétna vazba,
portfolia a sebehodnoceni.

Wellbeing a vztahy - bezpec¢né, respektujici a podnétné prostiedi; pravidelné
komunitni kruhy, dohody ve tfidach.

Malotfidni organizace — promysSlena vnitini diferenciace, spoluprace napfic
rocniky, tandemové a tymoveé vyucovani dle potreby.

Jak SVP vyuzivame pro planovani vyuky:

Je zakladnim ramcem pro tfidni planovani (tfidni vzdélavaci plany) i tematické
celky.

Ucitelé planuji spole¢né (kolegialni pfipravy), navazuji na Skolni OVU a
rozpracovavaji je do otevienych ukold v centrech aktivit.

Pravidelné vyhodnocujeme (tymové reflexe, data z pozorovani a portfolii) a podle
zjisténi aktualizujeme nabidku vyuky i dil&i Gpravy SVP.

2.2 Zabezpeceni vyuky zakd

Organizace provozu skoly

Skola zajistuje provoz v pracovnich dnech.

Provoz Skoly probiha v dobé od 6:30 do 16:30 hodin.

V patek je provoz Skoly zajistén do 16:00 hodin.

Soucasti provozu Skoly je organizace rannich a odpolednich ¢innosti dle aktualni
organizace Skolniho roku.

11



Organizace pfrijimaciho fizeni (zapis):

e Zapis do 1. roCniku probiha dle Skolského zakona a vnitfnich pravidel Skoly
(terminy a kritéria zvefejnéné na webu a Ufedni desce).

e Uprfednostiiujeme déti ze spadové oblasti; komunikace probihd osobné i
elektronicky (DS/e-mail).

Zarazovani zaku do tfid/skupin (malotfidni Skola):

e Vyuka ve spojenych tfidach s vékovym rozptylem; Uukoly a océekavani
diferencujeme podle ro¢nik{ i individualnich potfeb.
e Projazykové a specifické bloky lze vytvaret pracovni skupiny napfic tfidami.
Identifikace potieb zaka:

e Pribézné pedagogické pozorovani, rozhovory s ditétem a rodici, analyza prace v
portfoliu.

e Pfi potfebé podpory nastavujeme PLPP (plan pedagogické podpory) nebo ve
spolupraci s poradnou IVP.

Adaptacni obdobi v 1. roéniku:

e Pozvolny nabéh reZzimu skoly, kazdodenni komunitni kruh, ritualy bezpeci, stfidani
¢innosti a dostatek pohybu i pobytu venku.

e Uzka spoluprace s rodici a MS (navstévy ve Skole, informadni schlizky, doporuéeni
pro domaci podporu).

Pfechody (5. ro¢nik):

e Nabizime poradenstvi k volbé dalSi cesty, praci s portfoliem a nacvik u¢ebnich
strategii; spolupracujeme s rodicCi.

2.3 Zabezpeceni vyuky zakl se SVP, zakl nadanych a
mimoradne nadanych
Systém péce o zaky se SVP (1.-5. ro¢nik):

e 1. stupen podpory: PLPP v rezii tfidniho ucitele (oteviené Ukoly s Upravou
narocnosti, vizualni opory, prodlouzeny ¢as, prace v malych skupinach).

e 2.-5. stupefi podpory: na zékladé doporuceni SPZ tvorba IVP; Gpravy cill a
hodnoceni, specialné-pedagogicka péce, asistentska podpora.

12



e Role a spoluprace: tiidni ugitel (garant kazdodenni podpory) — koordinator SVP -
vychovny poradce/SPP - specialni pedagog/psycholog — zakonny zastupce - SPZ
(PPP/SVP).

e Hodnoceni: pfevazné formativni, kritéria pfizpQisobena moznostem ditéte;
sledujeme pokrok vicéi vychozi Urovni, ne jen vysledek.

Péce o nadané a mimoradné nadané zaky:

e Vnitfni diferenciace a obohacovani (zadani do hloubky, projektové a badatelské
ukoly, samostatné patrani, prezentace).

e Akcelerace Ci prostupnost u¢iva po dohodé (v rdmci malotfidnich skupin).

e Osobnicile v portfoliu, spoluprace s rodicCi a externimi subjekty (krouzky,
soutéze, instituce).

e Dduraz na socialné-emocni podporu (rovnovaha vykonu a vztah, prace s
perfekcionismem).

Spoluprace uvnitr i vné skoly:

e Tymova domluva o opatfenich, pravidelné konzultace s rodici, ucelna
komunikace se SPZ (PPP, SVP) a pfipadné s NNO.

e Ve Skole funguje kolegialni podpora (hospitace, spolec¢né planovani, sdileni
pomdUicek a adaptaci).

13



3. OBSAHOVY RAMEC
3.1 Ucebni plan

Vzdélavaci oblast / obor 1. ro€. 2. roC. 3. roC. 4. roC. 5. rocC. Celkem
Jazyk a jazykova komunikace (CJ) 8 8 9 7 7 39
Cizi jazyk (AJ) 1 2 3 3 3 12
Matematika a informatika 4 5 5 6 7 27
Clovék a jeho svét 2 2 3 4 4 15
Uméni a kultura 2 2 2 2 2 10
Clovék a zdravi 2 2 2 2 2 10
Pracowni ginnosti 1 1 1 1 1 5
CELKEM 20 22 25 25 26 118

Poznamky k uéebnimu planu

Organizace vyuky:

Vyuka probiha v blocich typickych pro program Zacit spolu:
Ranni kruh - Trivium — Centra aktivit — Reflexe.

Ucivo je integrovano do tematickych celkll a center aktivit, ve kterych se pfirozené
propojuji jednotlivé vzdélavaci oblasti (napf. ¢teni, tvofivé psani, véda a objevy,
matematika, ateliér).

Vyuka je Casto organizovana v blocich delSich nez 45 minut a probiha také venku — v
pfirodé CHKO lJizerské hory a komunitnich prostorech obce.

Vyuziti disponibilni dotace (DCD):
DCD je vyuzita k:

o posileni ¢tenarské a matematické gramotnosti,

o rozvoji badatelsky orientovaného uceni a u¢eni venku,

o prohloubeni praktickych ¢innosti a projektového uceni,

o podpore individualniho rozvoje zak( (rozdilné tempo a potieby).
Flexibilita u¢ebniho planu:

Hodinova dotace je v jednotlivych roc¢nicich rozvrzena tak, aby umoznovala spojovani
hodin do tematickych blok( a projektovych dn(.

Malotfidni organizace Skoly umoznuje vyuku napfic ro¢niky s pfiméfenou diferenciaci.

Cile ucebniho planu:

14




o rozvijet klicové kompetence a gramotnosti v propojenych kontextech,
o umoznit zaklm uceni prostfednictvim vlastni zkusenosti,

o posilit vnitini motivaci a zodpovédnost za vlastni uc¢eni,

o rozvijet dovednosti pro spolupraci, komunikaci, tvofivost a kritické mysleni.

Volitelné a doplinkové formy vzdélavani:
o Skolni projekty (Tyden femesel, Den Zemé, Den stromd),
o exkurze, edukacni programy, mistné zakotvené uceni,
o komunitni akce Skoly (Slavnost svétel, Jarni trh, Adventni dilna),

o spoluprace s Ekocentrem a mistnimi organizacemi.
Plavecky vycvik

Sougésti vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi je plavecky vycvik realizovany ve
2.-5. ro¢niku v rozsahu 10 lekci za Skolni rok.

Dopravni a cyklisticka priprava

Ve 4. ro¢niku je realizovana dopravni a cyklisticka pfiprava zameérena na
bezpecny pohyb v silniénim provozu, orientaci a rozvoj samostatnosti.

15



3.2 Obsah vzdélavani

Charakteristika organizace vzdélavaciho obsahu

Vyuka u nas probiha integrovanou formou v tematickych celcich a centrech aktivit (CA),
ktera jsou typicka pro program Zacit spolu.

Obsah jednotlivych vzdélavacich oblasti RVP ZV je do vyuky zac¢lefiovan prostrednictvim
téchto center, ktera propojuji jazykové, matematické, pfirodovédné, socialni, umélecké
a praktické oblasti.

Kazdé centrum aktivit pfedstavuje vzdélavaci prostiedi, ve kterém zéaci pracuji rliznymi
zplsoby, vyuzivaji své silné stranky, planuji své uceni, reflektuji pokrok a rozvijeji klicové
kompetence a gramotnosti.

Integrovana vyuka umoznuje:
e propojovani uéiva napfic obory,
e badatelsky orientované uéeni a uéenivenku,
e formativni hodnoceni a sebehodnoceni,
e spolupraci napri¢ vékem a tfidami,
e arespekt kindividualnimu tempu a stylu uéeni kazdého zaka.

Vsechny bloky jsou priifezové a pfirozené se realizuji ve véech centrech aktivit (Ctent,
Tvorivé psani, Matematika, Véda a objevy, Ateliér, Angli¢tina).

SOVU predstavuji konkrétni udebni chovani déti — tedy co zak skute&né umi, vyjadiuje,
déla nebo reflektuje.

Gramotnosti se rozvijeji v pfirozenych situacich: ¢tenarska a pisatelska v praci s
textem, matematicka pfi fesSeni praktickych uloh a projekta.

Prifezova témata nejsou pfipojena formalné — promitaji se do kultury Skoly, projekt( a
spole¢nych aktivit.
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Co si déti odnaseji

Integrovany blok Co déti ?’bjevuu a (kompetence a Pl"lklady ocekavanych
zkoumaji . vystupu
gramotnosti)
. . | dité popiSe vztahy ve
vztahy, emoce, komunikace, respekt, prace .. . o .
. L tfidé a rodiné&, nasloucha
- , spoluprace, ve skuping, vyjadfovani . :
Lidé kolem nas . , . ...y . druhym, spolupracuje,
pravidla vlastniho nazoru, ¢tenarska

rozpozna situaci, kdy

spole¢ného Zivota a matematicka gramotnost . .
muze pomoci

. i dité popiSe misto, kde
orientace v prostoru, prace

Skola, obec, , . Zije, orientuje se v okoli,
. .. ) .. |sinformacemi, o . s
Misto, kde zijeme orientace, bezpeci, N N , vytvofi jednoduchy plan
. odpovédnost, ob&anské .
prostredi nebo graf a navrhne, jak

dovednosti N _—
peCovat o prostiedi

dité se orientuje v Case,
pracuje s asovou osou,
porovnava zmény a
vysvétluje souvislosti

rytmus dne, zména, planovani, prace s ¢asem,
Lidé a ¢as minulost a hledani souvislosti, reflexe
soucasnost uceni

dité pozoruje,
pozorovani pfirody, badatelstvi, kladeni otazek, zaznamenava, tfidi,
Rozmanitost pfirody promény, vztahy péce o prostiedi, prace s  formuluje otazky a
mezi organismy daty navrhuje zpusoby
ochrany pfirody

dité rozpozna bezpecné

zdravy zivotni styl, . . f e ]
sebepoznani, rozhodovani, chovani, pe€uje o své

Clovék a zdravi a pohyb, bezpei a

bezpeci - prevence, odpovédnost zdravi a vysvétli vyznam
péce o sebe ..
pohybu a odpocinku
. . dité rozliSuje potfeby a
prace, potfeby, ) . R .
. - . .. finan&ni gramotnost, prani, planuje jednoduchy
Lidé a svét financi rozhodovani, s . N -
iniciativa, spoluprace rozpoCet a podili se na

hospodareni spoleéném projektu

Integrované bloky pfedstavuji spolec¢ny ramec uceni napfic¢ 1. stupném. V jednotlivych
ro¢nicich se dale rozvijeji s ohledem na vék, zkuSenosti a potfeby zZakua.

Konkrétni cile uceni, uCebni situace a ocekavané vystupy pro jednotlivé rocniky jsou
soucasti rocnich tematickych plant a navazujicich pracovnich material( skoly.

Podrobné kompetenéni projevy zakl v jednotlivych rocnicich jsou popséany v profilu
absolventa Skoly.
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3.3 Hodnoceni vysledkl vzdélavani zakd

Pojeti hodnoceni ve Skole

Hodnoceni ve $kole vychazi z principt formativniho pfistupu a z filozofie programu Zacit
spolu.

Jeho cilem neni pouze popsat dosazené vysledky, ale pfedevSim podporovat u¢eni zaka,
jeho sebedtvéru a vnitini motivaci.

Hodnoceni pomaha zakiim:

rozumét cildim svého uceni,
sledovat vlastni pokrok,

ziskavat konkrétni zpétnou vazbu,
planovat dalsi kroky,

a prevzit odpovédnost za vlastni rozvoj.

Zakladem hodnoceni je porovnani zakova aktualniho vykonu s jeho pfedchozim
pokrokem, nikoli s vykony ostatnich.

Ovérovani rozvoje klicovych kompetenci a gramotnosti

V souladu s kompetencnim modelem RVP ZV Skola sleduje rozvoj klicovych kompetenci
a gramotnosti prabézné v pribéhu vyuky a systematicky na Urovni tfidy po ukonceni
kazdého integrovaného bloku nebo tematického celku.

Ucitelé vyuzivaji mapy pokroku, které zachycuiji, jak se jednotlivé kompetence u zak
rozvijeji v Case. Tyto mapy slouzi k reflexi s détmi, planovani dalSiho uceni a k vnitfnimu
hodnoceni skoly.

Vysledky nejsou vyuzivany k srovnavani zaku, ale jako podklad pro formativni zpétnou
vazbu a pro planovani podpory v dalSich blocich.

Cile hodnoceni

Poskytovat Zzak(im, rodi¢tm a uciteldm informace o tom, kam se Zak posouva a v ¢em
potfebuje podporu. Podnécovat u déti vnitfni motivaci a zodpovédnost za vlastni u¢eni.
Umoznit kazdému ditéti vnimat chybu jako pfirozenou soucast u¢eni. Rozvijet dovednosti
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni. Budovat vztah davéry mezi ucitelem, Zdkem a
rodicem.

Formy hodnoceni

Hodnoceni probiha pribézné béhem vsech vzdélavacich ¢innosti a vyuzivd kombinaci
popisnych, formativnich a sumativnich forem:

1. Formativni hodnoceni (v procesu uceni)
Zahrnuje:
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spole¢né stanovovani cilll (,co se chci naucit”),

kritéria uspéchu (,,poznam, Ze se mi to povedlo, kdyz...“),
popisnou zpétnou vazbu (co se dafi, co zkusit jinak, jak dal),
reflexi v komunitnim kruhu a portfoliu,

sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni mezi zaky.

Formativni hodnoceni se uplatfiuje denné — v centrech aktivit, v reflexi dne i v planovani
dalSiho tydne.

Ucitel vyuziva jazyk, ktery popisuje chovani a proces uceni, nikoli osobnost (,,vidim, Ze
ses snazil pfidat podrobnosti do svého textu“ misto ,,jsi Sikovny“).

Sumativni hodnoceni (na konci obdobi)

Na konci pololeti je Zak hodnocen slovné, v souladu s § 14 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb. o
zékladnim vzdélavani.

Slovni hodnoceni vychazi z popisu dosazené urovné klicovych kompetenci, gramotnosti
a oc¢ekavanych vysledkl uceni.

Doplhuji jej:
e sebehodnocenizaka,

zpétna vazba rodi¢l (napf. v rdmci tripartitniho setkani),
e avybérz portfolia praci ditéte.

Ucitelé pfi hodnoceni vyuzivaji interni kritéria Skoly, ktera popisuji pokrok v jednotlivych
oblastech (nikoli znamky).

Na zadost rodiCe je mozné prevést slovni hodnoceni na klasifikaci.
Nastroje hodnoceni

e Portfolio zaka - zachycuje dlouhodoby rozvoj ditéte, jeho prace, reflexe a
planovani cill.

e Individualni planovani — spole¢né stanovovani osobnich vzdélavacich cill s
ditétem.
Reflexni listy a tabulky pokroku — vizualizuji, jak dité vnima své uceni.

e Tripartitni setkani (ucitel — zak — rodic) — sdileni pokrok, planovani podpory.

e Pozorovani a zaznamy ucitele — evidence chovani, strategie u¢eni, postoju.

Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
Zaci jsou k hodnoceni systematicky vedeni od 1. roéniku.
Postupné se udi:

e hodnotit své usili a pokrok,
® porovnavat své vystupy s kritérii Uspéchu,
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e formulovat, co se dafilo a co chtéji pfiste zlepsit,
e poskytovat konstruktivni zpétnou vazbu spoluzakim.

Sebehodnoceni probiha:

e slovné (vrozhovoru, v kruhu),
e pisemneé (napf. na reflexnich listcich),
e obrazové (vybér symbolu, barev, emotikonu).

Hodnoceni vysledktl z neformalniho a zajmového vzdélavani

Skola uznava vysledky udeni, které zaci ziskali mimo $kolu, pokud se prokazatelné
vztahuji k cildm SVP (napf. hudebni obor, sportovni vykony, dobrovolnictvi, projekty v
obci).

Tyto vysledky jsou zohlednény ve slovnim hodnoceni a pfi pldnovani rozvoje zaka.

Informovani rodi¢l o vysledcich vzdélavani

Pribézné prostiednictvim portfolia, deniku uc¢eni a osobnich konzultaci.
Formalné na tripartitnich schlizkach, které probihaji 2x ro¢né.
Elektronicky (sdilené platformy, Skolni systém).

Na pozadani kdykoli formou individualniho setkani.
Cilem komunikace s rodiCi je porozuméni pokroku ditéte, nikoli srovnavani s ostatnimi.
Hodnoceni chovani

Hodnoceni chovani je nedilnou soucasti formativniho pfistupu — sleduje se, jak zak
spolupracuje, respektuje dohodnutd pravidla a podili se na vytvafeni bezpe&ného
prostredi.

Zpétna vazba se poskytuje popisné a v kontextu konkrétnich situaci (,,dodrzel jsi dohodu
o spolupraci, kdyz...“).
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3.4 Hodnoceni SVP

Oblast

Uceni déti

Skolni prosttedi

Vyuka

Profesni rozvoj ucitell

Spoluprace s rodinou a
komunitou

Podminky vzdélavani

Co sledujeme

déti pfemysleji o svém
u€eni a rozvijeji
kompetence

déti se citi bezpecné a
aktivné se zapojuji
uceni propojuje
zkuSenost, spolupraci a
objevovani

ucitelé se uci spolecné
a sdili zkuSenosti

rodi¢e rozumi tomu, co
a pro¢ se déti uci

prostfedi Skoly
podporuje uceni a
pohodu

Jak to pozname

pozorovani, portfolio,
rozhovory, prace déti

rozhovory, reflexe,
spole¢na pravidla

hospitace, spole¢né
planovani, reflexe
ucitell

kolegialni podpora,
vzdélavani, reflexe

setkani, zpétna vazba,
spole¢né akce

pravidelné
vyhodnocovani
podminek

Jak s tim pracujeme dal

upravujeme integrované
bloky a planovani

rozvijime organizaci
vyuky a prostfedi

upravujeme strategie a
centra aktivit

planujeme dalSi profesni
rozvoj

upravujeme komunikaci
Skoly

planujeme dalSi rozvoj
Skoly
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4. DOKUMENTY NAVAZUJICI NA SVP
4.1 Dodatky k SVP

* jakakoli ¢ast (Uprava) SVP, kterd je prechodna nebo doasn4; pasaz, kterou $kola
oveérfuje a chce ji zafadit do

SVP pozdsji; drobné Upravy, kvili nimz $kola nechce hned upravovat SVP, atd.
4.2 SVP pro skolni druzinu a skolni kluby
 dokumenty mohou byt souédasti SVP nebo stat samostatné

* Skola vytvaii SVP flexibilné vzhledem ke zvolenému modelu, podminkam $koly,

potfebam zakdl, zkuSenostem z vyuky, mistnim a regionalnim vzdélavacim pfilezitostem

atd.

Digitalné
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